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- University Meets Industry” (uniMind) ist ein

~ offener Raum flir kooperatives Lernen. Personen

- aus Unternehmen, Universitaten, 6ffentlichen

| Institutionen und sozialen Einrichtungen sind

~ eingeladen, miteinander Gber aktuelle Fragen aus
. Wissenschaft und Praxis zu reflektieren.

Diskursive Lernformate fordern den Dialog und
damit die Entstehung neuen Wissens.
Praktikerlnnen gewinnen Impulse fir ihr organi-
sationales Handeln, Studierende und Wissen-
schaftlerinnen wiederum erhalten einen starkeren
| Bezug zu aktuellen Herausforderungen in der




Jahresthema ,Gesellschaft im Wandel”

Individualisierung, Globalisierung, Digitale Revolution - grof3e Veranderungen

prigten die vergangenen Jahrzehnte und stellen das gesellschaftliche

Miteinander vor grof3e Herausforderungen. Doch jeder Umbruch birgt auch

ein Potential fiir Verbesserung.

Im finften uniMind-Jahr bildet das Thema ,,Gesellschaft im Wandel“ den
thematischen Rahmen fiir Projektaktivitaten. In drei Workshops widmen
wir uns dem Einfluss technischer Entwicklungen auf den Gesundheits-
bereich, diskutieren Chancen und Herausforderungen eines zukunfts-
weisenden Regionalmanagements und beleuchten Anséitze zur Forderung
von Gesundheitskompetenzen im unternehmerischen Kontext. Die
uniMind-Lectures nehmen das organisationale Handeln in den Blick und
prasentieren aktuelle Forschungserkenntnisse iiber die ,,neue Welt der
Arbeit®

Partizipative Lernprozesse

Zur Vernetzung von Wissenschaft und Praxis bietet uniMind zwei unter-
schiedliche Formate:

¢ In den uniMind|Workshops verkniipfen die TeilnehmerInnen wissen-
schaftliche Erkenntnisse mit eigenen Erfahrungen und erarbeiten in
einem interaktiven Setting anwendungsorientierte Losungsansitze.

o In den uniMind|Lectures geben WissenschaftlerInnen einen praxis-
orientierten Einblick in neueste Forschungsergebnisse und zeigen in
eineinhalbstiindigen Abendvortragen Schnittstellen zwischen Wissen-
schaft und Unternehmen auf.



uniMind | University Extension

In den Workshops und Lectures treffen Personen aus Unternehmen und
Organisationen mit WissenschaftlerInnen und fortgeschrittenen Studierenden
zusammen, um praxisrelevante Themen zu bearbeiten und gemeinsam
Losungsansitze zu finden. Die interdisziplinar ausgerichteten Workshops
werden von WissenschaftlerInnen unterschiedlicher Forschungsfelder
gestaltet, wobei die Anbindung an die berufliche Praxis der TeilnehmerInnen
eine zentrale Rolle spielt. Das innovative Lernkonzept ermdglicht einen
Austauschprozess, der weit tiber die Dauer der einzelnen Workshops hinaus
reicht und gezielt die Entstehung eines nachhaltigen sozialen Netzwerkes
zwischen Universitat und Unternehmen fordert (University Extension).

Fachpublikation

Mit der Veroffentlichung einer Publikationsreihe im Waxmann Verlag
unterstiitzt uniMind die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem
jeweils aktuellen Jahresthema. Die Reihe ,,University — Society — Industry:
Beitrige zum lebensbegleitenden Lernen und Wissenstransfer bietet
sowohl theoretische Beitriage, empirische Forschungsergebnisse sowie
Erfahrungen aus der Praxis.

Zuletzt erschienen:

o Fritz, Judith/Tomaschek, Nino (Hg.) Die Stadt der Zukunft. Aktuelle
Trends und zukiinftige Herausforderungen. Bd. 4, Miinster 2015

o Tomaschek, Nino/Streinzer, Andreas (Hg.) Verantwortung. Uber das
Handeln in einer komplexen Welt. Bd. 3, Miinster 2014

Der Folgeband erscheint 2016 zum Thema ,Gesellschaft im Wandel®



TERMINE 2015/16

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka
Institut fiir Angewandte Psychologie: Arbeits- und Organisationspsychologie
hosted by Wirtschaftskammer Wien

uniMind | Workshop 28.Janner 2016
+Next Generation eHealth - Apps, Spiele, Okosysteme” 15.30 — 19.30 Uhr
uniMind | Workshop 21. April 2016
»Regionalitdt als Potential” 15.30 — 19.30 Uhr
uniMind | Workshop 12. Mai 2016
»,Gesundheit ist Privatsache — oder? 15.30 - 19.30 Uhr

Zur Rolle der Gesundheitskompetenz im betrieblichen
Gesundheitsmanagement”

Univ.-Prof. Dr. Markus Reitzig, MBR
Institut fiir Betriebswirtschaftslehre, Universitct Wien
hosted by Industriellenvereinigung Wien

uniMind | Jahresabschluss 20. September 2016

»Gesellschaft im Wandel” 17.00 — 19.00 Uhr
Keynote Speech und Buchprasentation

Die Teilnahme an allen uniMind|Veranstaltungen ist kostenlos, aufgrund der begrenzten Platze
ist eine rechtzeitige Anmeldung erforderlich.

Néhere Informationen zu den Veranstaltungen:

www.postgraduatecenter.at/unimind



Das Projekt, University Meets Industry” will Unternehmen anregen, in den Dialog mit
der Universitdt Wien zu treten und aktuelle Fragen aus Wissenschaft und Praxis zu
diskutieren. Durch den Austausch von Wissen und Erfahrung starkt uniMind den
Wirtschaftsstandort, tragt zu unternehmerischen Innovationen bei und fordert die
gesellschaftliche Weiterentwicklung.

JUniversity Meets Industry - Forum fir lebensbegleitendes Lernen und Wissenstransfer”
(uniMind) wird gemeinsam mit folgenden Partnern durchgefihrt:

::: mmm@ I‘;I\;JiJETRIIELLENVEREINIGUNG

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Weiter kommen.

MINISTERIUM
FUR EIN

’ LEBENSWERTES w A N D E L
B OSTERREICH

JUniversity Meets Industry” steht in Kooperation mit:
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Forschungsservies und
Nachwuchsfiirderung

uniMind wurde von der UNESCO als 6sterreichisches

. . . 2005'2°‘h
Dekadenprojekt der UN-Dekade ,Bildung fir nachhaltige
. " . Ausgezeichnet von der
Entwicklung” ausgezeichnet. Osterreichischen UNESCO-Kommission

PROJEKTLEITUNG POSTGRADUATE CENTER DER UNIVERSITAT WIEN
Priv.-Doz. Mag. Dr. Nino Tomaschek, MAS Campus der Universitat Wien

Spitalgasse 2, Hof 1, 1090 Wien
PROJEKTMANAGEMENT T +43-1-4277-10800
Mag. Judith Fritz F +43-1-4277-9108
unimind@univie.ac.at info@postgraduatecenter.at

T +43-1-4277-10814
www.univie.ac.at
www.postgraduatecenter.at
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