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TERMINE 2024

uniMind | Workshop
„Arbeitsbedingungen in der Gig-Economy am Beispiel 
der Paketlogistik – Ungleichheit, Richtlinien, Ansätze zur 
Transformation“
mit Anita Heindlmaier (Institut für Soziologie, Arbeitssoziologie) & 
Marvin Tauchner (Institut für Soziologie, Arbeitssoziologie)
hosted by Arbeiterkammer Wien

22. Mai 2024
13.00 – 17.00 Uhr

uniMind | Lecture
„Regionale industrielle Transitionen und ihre Folgen für 
Arbeitnehmer*innen“ (Arbeitstitel)
mit Simon Baumgartinger-Seiringer (Institut für Geographie und 
Regionalforschung, Arbeitsgruppe Humangeographie | Wirtschaftsgeo-
graphie) und Maximilian Benner (Institut für Geographie und Regional-
forschung, Arbeitsgruppe Humangeographie | Wirtschaftsgeographie)

29. Mai 2024
16.00 – 17.00 Uhr

uniMind | Workshop
„Nachhaltige und diversitätskompetente Unterneh-
menskulturen – Gestaltungsmacht und Handlungskom-
petenz in organisationalen Prozessen“ (Arbeitstitel)
mit Maria Dabringer (Institut für Kultur- und Sozialanthropologie) & 
Maria Spindler (maria-spindler.at       )
hosted by Wiener Stadtwerke GmbH

10. Juni 2024
13.00 – 17.00 Uhr

uniMind | Lecture
„Transformationen gestalten – Herausforderungen für 
Unternehmen und Arbeitnehmer*innen in ‚neuen‘ Ar-
beitswelten“ (Arbeitstitel)
mit Christian Korunka (Fakultät für Psychologie, Leiter des Arbeitsbe-
reichs „Arbeits- und Organisationspsychologie“)
hosted by Wirtschaftskammer Wien

20. Juni 2024
15.00 - 16.00 Uhr

uniMind | Jahresveranstaltung
mit einer Keynote von Martin Gruber-Risak (Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht, Universität Wien)

8. Oktober 2024
18.30 - 20.00 Uhr 

Die Teilnahme an allen uniMind-Veranstaltungen ist kostenlos. 
Aufgrund begrenzter Plätze bitten wir um rechtzeitige Anmeldung über unsere Website.

www.postgraduatecenter.at/unimind



Jahresthema „Nachhaltige Arbeit. Arbeitswelten im 
Umbruch gestalten“

In der Auseinandersetzung mit den dringlichen Fragen unserer Zeit – Digitalisierung, 
Klimakrise, demographischer Wandel – wird vermehrt auf den Zusammenhang 
zwischen Arbeit und Nachhaltigkeit fokussiert. Um ehrgeizige Zielsetzungen (SDGs, 
Green Deal oder Smart City) zu erreichen, bedarf es einer zukunftsfähigen Gestaltung 
von Arbeit, die ökologische, ökonomische wie soziale Entwicklungen vernetzt betrach-
tet. Während vielerorts Impulse hin zu einem schonenderen Umgang mit Ressourcen 
gesetzt werden, stellen uns aktuelle Entwicklungen gleichzeitig vor Herausforderun-
gen. Mit Zielkonflikten zwischen ökologischer, ökonomischer und sozialer Verträglich-
keit sind nicht nur Unternehmen konfrontiert, sie fordern auch politische Akteur*innen 
heraus.

Im 13. uniMind-Jahr rücken wir die Wechselwirkungen von Arbeit und nachhaltiger 
Entwicklung ins Zentrum. Wir möchten aktuelle Entwicklungen der Arbeitswelt in den 
Blick nehmen und hinsichtlich ihrer Chancen und Risiken für Wirtschaft, Gesellschaft 
und Umwelt diskutieren. Welche Lehren lassen sich aus der integrierten Betrachtung 
von ökologischer, ökonomischer und sozialer Dimension ziehen? 

Partizipative Lernprozesse

Zur Vernetzung von Wissenschaft und Praxis bietet uniMind zwei unterschiedliche 
Formate:

•   In uniMind|Workshops verknüpfen die Teilnehmer*innen wissenschaftliche  
Erkenntnisse mit eigenen Erfahrungen und erarbeiten in einem interaktiven Setting 
anwendungsorientierte Lösungsansätze.

•   In uniMind|Lectures geben Wissenschafter*innen einen praxisorientierten Einblick 
in neueste Forschungsergebnisse und zeigen in eineinhalbstündigen Vorträgen 
Schnittstellen zwischen Wissenschaft und Unternehmen auf.



uniMind|University Extension

In Workshops und Lectures treffen Personen aus Unternehmen und Organisationen 
mit Wissenschafter*innen und fortgeschrittenen Studierenden zusammen, um  
praxisrelevante Themen zu bearbeiten und gemeinsam Lösungsansätze für aktuelle 
Herausforderungen zu finden. Die interdisziplinär ausgerichteten Workshops werden 
von Wissenschafter*innen unterschiedlicher Forschungsfelder gestaltet, wobei die 
Anbindung an die berufliche Praxis der Teilnehmer*innen eine zentrale Rolle spielt.  
Das innovative Lernkonzept ermöglicht einen Austauschprozess, der weit über  
die Dauer der einzelnen Workshops hinaus reicht und gezielt die Entstehung eines 
nachhaltigen sozialen Netzwerkes zwischen Universität und Unternehmen fördert.

Fachpublikation

Mit der Veröffentlichung einer Publikationsreihe im Waxmann Verlag unterstützt 
uniMind die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem jeweils aktuellen  
Jahresthema. Die Reihe „University – Society – Industry: Beiträge zum lebens- 
begleitenden Lernen und Wissenstransfer“ bietet sowohl theoretische Beiträge und 
empirische Forschungsergebnisse als auch Erfahrungen aus der Praxis.

Zuletzt erschienen:

• Fritz, Judith/Tomaschek, Nino (Hg.) Partizipation. Das Zusammenwirken der 
Vielen für Demokratie, Wirtschaft und Umwelt. Bd. 12, Münster 2023

• Fritz, Judith/Tomaschek, Nino (Hg.) Transformationsgesellschaft. Visionen und 
Strategien für den sozialökologischen Wandel. Bd. 11, Münster 2022.

Band 13 zum Thema „Nachhaltige Arbeit“ erscheint im Oktober 2024.
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„University Meets Industry“ ist ein offenes 
Weiterbildungsprogramm und bietet Raum für 
kooperatives Lernen. Personen aus Unternehmen, 
Universitäten, öffentlichen Institutionen und 
sozialen Einrichtungen sind eingeladen, mit- 
einander über aktuelle Fragen aus Wissenschaft 
und Praxis zu reflektieren.

Diskursive Lernformate fördern den Dialog  
und damit die Entstehung neuen Wissens.  
Praktiker*innen gewinnen Impulse für ihr 
organisationales Handeln, Studierende und 
Wissenschafter*innen wiederum erhalten  
einen stärkeren Bezug zu aktuellen Heraus- 
forderungen in der Praxis und können daraus 
neue Forschungsthemen generieren.



Das offene Weiterbildungsprogramm „University Meets Industry“ regt Unterneh-
men und Organisationen an, in den Dialog mit der Universität Wien zu treten und 
aktuelle Fragen aus Wissenschaft und Praxis zu diskutieren. Durch den Austausch 
von Wissen und Erfahrung stärkt uniMind den Wissens- und Wirtschaftsstandort 
Wien, trägt zu unternehmerischer Innovation bei und fördert die gesellschaftliche 
Weiterentwicklung. 
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